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Guadalagjara, Jalisco, a 20 veinte de mayo del ano
2016 dos mil diecis€is.- - - - - == ----- == -=- -

VISTOS los autos para resolver mediante laudo el
juicio laboral al rubro anotado promovido por *##*xsks®x  an
contra de la SECRETARIA DE SALUD JALISCO, lo que se hace
bajo el siguientei--------------- oo

RESULTANDDO:

1.-Mediante escrito que se presentd en la oficialia de
partes de éste Tribunal el dia 29 veintinueve de junio del
ano 2012 dos mil doce, la C. *******:x% sresentd demanda
en confra de la Secretaria de Salud Jalisco, ejercitando
como accidn principal el otorgamiento de nombramiento
de una plaza permanente, ademds de otras prestaciones
de cardcterlaboral. Se dio entrada a la demanda referida,
esto por acuerdo del dia 06 seis de agosto de ese mismo
ano, sin embargo, al advertirse irregularidades dentro de
dicho ocurso, se requirid a la actora para que las aclarara;
asi mismo se ordend emplazar al ente publico con el escrito
primigenio y se senald fecha para el desahogo de la
audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.--

2.-Por diverso escrito que se presentd ante ésta
autoridad el 14 catorce de agosto del ano previamente
citado, la accionante aclard su demanda en los terminos
que le fueron requeridos.

3.-Una vez emplazada la demandada, comparecid a
dar contestacion al escrito inicial de demanda el dia 07
siete de septiembre del ano 2012 dos mil doce, y por
diverso escrito del dia 25 veinticinco de ese mismo mes y
ano, produjo contestacion al escrito de aclaracion a la
misma.

4.-El dia 31 freinta y uno de octubre del ano
multicitado, se dio inicid con la audiencia de ley, y en la
etapa conciliatoria manifestaron las partes que no era
posible llegar a ningun arreglo, por lo que se declard
concluida esa fase y se abrid la de demanda y
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excepciones, en donde la parte trabajadora procedid a
ampliar su demanda, y acto seguido la ratificd en cada
uno de sus férminos; en esa tesitura, se suspendid Ia
audiencia para efecto de dar oportunidad al ente publico
de producir contestacion a la mencionada ampliacion, lo
que hizo el 12 doce de noviembre siguiente.

5.-Se reanud? la fase de demanda y excepciones el
1° primero de julio del 2013 dos mil trece, en donde la
demandada ratificd sus escritos de contestacidon a la
demanda, su aclaracion y ampliaciéon; ahora, a solicitud
de la actora y con fundamento en el arficulo 132 de la Ley
de la materia, se suspendid de nueva cuenta la audiencia
y se reanudo hasta el dia 07 siete de noviembre de ese
mismo ano, ya en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, ambas partes ofertaron los medios de conviccidon
que estimaron pertinentes, resolviéndose sobre su admisidon
O rechazo en esa misma fecha.

6.-Una vez desahogado la totalidad del material
probatorio admitido a las partes, se turnaron los autos @
éste Pleno para efecto de que se emita el laudo que en
derecho corresponda, lo cual hoy se hace bagjo el
siguiente:

CONSIDERANDDO:

.-Este Tribunal es competente para conocery resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. - - - - - - === c - m s e e e

ll.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditada en autos, ello en
términos de lo que disponen los articulos 2, 121, 122, 123 y
124 de la Ley Burocrdtica Estatal. - - - - - - === - - oo oo o -

lll.-Entrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que la C. **#Fxxsk systenta la procedencia de
sus acciones en la narracion de los siguientes hechos: -------

(Sic) “Primero.- Que mi representada ha prestado sus servicios de
manera personal subordinada al Instituto Jalisciense de Alivio al Dolor y
Cuidados Paliativos (PALIA) ubicado en Av. Zoquipan No. 1000-C del
municipio de Zapopan, con supuestos nombramientos supernumerarios y
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fundados en la fraccidén IV de articulo 16, que por el tiempo no concuerda
con la barrera de los seis meses establecida en el articulo 56 de la Ley Para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya que ingreso
a trabajar en PALIA el |9 de junio del 2007, con el mismo puesto que hoy
desempena.

Dos.- Que a mi representada no le han sido reconocidos las prestaciones
establecidas en la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sUs Municipios y mucho menos las establecidas en las Condiciones
Generales de Trabajo, por consiguiente se le adeudan vacaciones,
aguinaldos y aportaciones de seguridad social. Pues desde el inicio de la
relacion laboral en el 2007 el pago de los aguinaldos solo le han sido
cubierto parcialmente, por montos equivalentes a nueve o diez dias,
contrario a lo establece la Ley, pues ésta claramente establece en su
articulo 54 el derecho del servidor puUblico de percibir 50 (cincuenta) dias
de sueldo promedio por concepto de aguinaldo. Las vacaciones
autorizadas a mi representada se reducen a diez dias por ano en dos
periodos de cinco dias cada uno, y en ocasiones en que mi representada
se enfermd, las faltas por incapacidad se las descontaban. de los dias de
vacaciones, hechos que de ninguna manera se justifican ya que la
incapacidad por enfermedad es un justificante de faltar a laborar mientras
subsista dicha incapacidad y nunca deberdn tomarse a cuenta de
vacaciones. En completo desacato de la Ley mi representada carece de
las prerrogativas de Seguridad Social, ya que la demandada ha incumplido
con la obligaciéon de incorporarla al sistema de seguridad social, prevista
en la Fraccion Xl del articulo 56 de la Ley.

Una de las ocasiones en que indebidamente le descontaron dias de
vacaciones por incapacidad fue precisamente cuando la trabajadora fue
intervenida quirirgicamente en el Hospital 110 del Instituto Mexicano del
seguro Social de la Vesicula por lo que el médico que la intervino prescribid
una incapacidad de 21 veintiUn dias contados a partir del 13 de febrero

del 2012, sin embargo el Administrado de PALIA Lic. ¥*********onciono
que la incapacidad prescrita por el médico del IMSS no era vdlida y que
Unicamente el médico de la Secretaria de Salud reconocia 10 (diez) dias
incapacidad y no los veintiuno prescritos por el médico y que la intervino
quirdrgicamente. Por lo que el Administrador requiri® a mi representada
que regresara a trabajar el dia veintitrés de febrero, sin embargo y devino
al estado de salud de mi representada, pudo presentarse hasta el dia
veintisiete fecha en que alun no habia terminado la incapacidad prescrita
por el médico del IMSS, pues esta le concedia el beneficio d regresar a
laborar hasta el 5 (cinco) de marzo, todo esto sin tomar en cuenta el riesgo
qgue esta medida pudiera ocasionar en detrimento de la salud de mi
representada. Pues al segundo dia de reanudar labores y sin haber
fenecido la incapacidad prescrita por el médico del IMSS mi representada
sufrid una recaida debido a que se abri®é nuevamente la una de las
incisiones que se le practico al momento de la cirugia, sin embargo el
Administrador insistié en que siguiera laborando y que tuviera mds cuidado
y no levantara cosas pesadas, pero que su postura era firme en cuanto a
que la incapacidad prescrita por un médico que no fuera de la Secretaria
de Salud no era vdlida para acreditar su inasistencia. Y tomando en cuenta
que al reanudar labores habian pasado dos dias laborales sin que mi
representada se presentara a trabajar, acorde con los diez dias que
Unicamente le reconocieron, le informo el propio administrador que esos
dos dias le serian tomados a cuenta de vacaciones.
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Tres.-Que en 2011 mi representada fue reconocida por su productividad
dentro de la Fuente de Trabajo en el Instituto PALIA sin que se la incentivara
econdmicamente, hecho que de ninguna manera concuerda con las
Condiciones Generales de Trabagjo.

ACLARACION

Aclaro que mi representada fue contratada inicialmente por la Direccion
de Recursos Humanos de lo Secretaria de Salud Jalisco para laborar en el
puesto que hasta la fecha desempena y en 2009 obtuvo nombramiento
por parte del Dr. Alfonso Petersen Farah con el puesto de Enfermera
General Titulada "A” con un horario de una de la tarde a nueve de la

noche, de lunes a viernes, y un salario de reciente de §**** &k

En cuanto a los hechos senalados en el punto dos de este capitulo, le
informo que las prestaciones son de las establecidas en la Ley de los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en cuanto a
vacaciones cada ano se le otorgaron a mi representada Unicamente diez
dias por ano en dos periodos de cinco dias, contrario alo que senala la Ley
de dos periodos de diez cada uno, esto desde el ano del 2007, embargo
tfeniendo en cuenta que han prescrito las prestaciones que no hayan sido
reclamadas en tfiempo Unicamente me limito a reclamar para mi
representada las del primer periodo del dos mil once a la fecha con lo que
se acumulan quince dias adeudados mas la prima de un veinticinco por

ciento que arroja un monto de i
AMPLIACION

Que con fundamento en el articulo 131 de la Ley Para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, mediante este ocurso me
presento para ampliar la demanda inicia, reclamando ademds de Ias
prestaciones vertidas en la demanda inicial las siguientes:

Reinstalacion en puesto de enfermera Titulada "A" con el horario vespertino
el cual inicia a las trece Horas y termina a las veintiun horas, de Lunes a
Viernes.

Por los salarios caidos que se generen desde el cese injustificado y hasta la
reinstalacion a mi representada en el puesto que ocupaba.

Por el reconocimiento de antigiedad desde la fecha en que mi
representada entro a trabajar para la demandada, para efecto
Del servicio civil de carrera.

Lo anterior a causa de los siguientes hechos:

Que con fecha 29 de junio del presente ano, interpuse demanda en contra
de la Secretaria de Salud Jalisco reclamando de esta Enfidad,
nombramiento definitivo en favor de mi representada, asi como diversas
prestaciones legales inherentes a una relacion laboral entre un servidor ”.

La parte ACTORA ofrecid y se le admitieron como
pruebas las siguientes:
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1.-DOCUMENTAL.-Copia al carbdén de un certificado de
incapacidad con nUmero de serie KP 645346, emitido por
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

2.-DOCUMENTAL.-Nueve nombramientos que le fueron
extendidos a la C. ********* 5or |os siguientes periodos: -----

a).-1° primero al 31 treinta y uno de enero del ano 2008 dos
mil ocho.

b).-1° primero al 28 veintiocho de febrero del 2008 dos mil
ocho.

c).-1° primero al 31 treinta y uno de marzo del ano 2008 dos
mil ocho.

d).-1° primero al 30 freinta de Abril del ano 2008 dos mil
ocho.

e).-1° primero al 31 treinta y uno de mayo del 2008 dos mil
ocho.

f).-1° primero al 30 freinta de junio del ano 2008 dos mil
ocho.

g).-1° primero al 30 treinta de septiembre del ano 2008 dos
mil ocho.

h).-1° primero al 31 freinta y uno de octubre del ano 2008
dos mil ocho.

i).-1° primero al 30 treinta de noviembre del ano 2008 dos
mil ocho.

j).-1° primero al 15 quince de diciembre del ano 2008 dos
mil ocho.

3.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, glosado a foja 88 de
autos.

4.-DOCUMENTAL.-Oficio U.T. 290/Exp. 094/02/2013, suscrito
por el C. #*x*xdxid*on sy cardcter de Director de
Descentralizacion y Proyectos Estratégicos y titular de la
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Unidad de Transparencia del O.P.D Servicios de Salud
Jalisco, con su anexo en 07 siete fojas.

5.-DOCUMENTAL.-Copia simple del acuerdo emitido por el
Gobernador constitucional del Estado de Jalisco el dia 05
cinco de enero del ano 200 dos mil, mediante el cual se
cred el Instituto Jalisciense de Alivio del Dolor y Cuidados
Paliativos.

6.-DOCUMENT,AL.-Copio simple DEL MANUAL DE
ORGANIZACION del Instituto Jalisciense de Alivio del Dolor
y Cuidados Paliativos.

7.-DOCUMENTAL.-Dos formatos denominados Solicitud de
Justificacion de Retardos, omision de entrada y/o salida.---

8.-DOCUMENTAL.-Copia simple de una incapacidad
médica expedida por la Jefatura de Consulta Externa del
Hospital General de Occidente, con un acuse de recibido
en original por el Instituto Jalisciense de Alivio del Dolor y
Cuidados Paliativos, al 15 quince de Febrero del ano 2012
dos mil doce.

9.-DOCUMENTAL.-Formato denominado Constancia de
Pago y Retenciones del ISR, IVA e IEPS.

10.-DOCUMENTAL.-tres  formatos de  Solicitud  de
Vacaciones, para los anos 2010 dos mil diez, 2011 dos mil
once y 2012 dos mil doce.

11.-DOCUMENTAL.-Dos comprobantes de percepciones
con numero de folio 0490292 y 0485791.

12.-DOCUMENTAL.-Dos comprobantes de percepciones
con numero de folio 0475833 Y 0525972.

13.-DOCUMENTAL.-Copia simple de la Condiciones
General de Trabajo del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Salud.

14.-DOCUMENTAL.-Copia simple del Estatuto General del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Salud.
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15.-DOCUMENTAL.-Que hace consistir en el acuerdo de
Coordinacion para la descenfralizacion integral de los
servicios de salud en el Estado de Jalisco.

16.-CONFESIONAL a cargo del C., ****##d¥%* = desahogada
en comparecencia del dia 25 veinticinco de febrero del
ano 2014 dos mil catorce (fojas 85y 86).

17.-CONFESION FICTA, que hace consistir en el hecho de
que la demandada nunca hace mencion de la
desaparicion del puesto que estuvo ocupando hasta el 30
treinta de septiembre del 2012 dos mil doce.

18.-PRESUNCIONAL LEGAL.

19.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. *#*xx*x&d% de la que
se desistio el oferente mediante escrito que se presentd en
la oficialia de partes de éste Tribunal el dia 07 siete de mayo
del ano 2015 dos mil quince (foja 90).

20.-INSPECCION OCULAR, de la que se desistié el oferente
mediante escrito que se presentd en la oficialia de partes
de éste Tribunal el dia 07 siete de mayo del ano 2015 dos
mil quince (foja 90).

IV.-La entidad demandada SECRETARIA DE SALUD
JALISCO, comparecio a dar contestacion a la demanda
entablada en su contra en los siguientes términos: ------------

(Sic) “PRIMERO.- Es cierto en parte lo dicho por la actora, pero resulta
totalmente falso que haya ingresado a trabajar a PALIA el 1° de junio de
2007, ya que lo Unico cierto es que la trabajadora comenzd a prestar sus
servicios para mi representada a partir del 1o de enero de 2009, asi como
también lo cierto es que a la trabajadora desde el inicio se le han otorgado
nombramientos supernumerario de cardcter temporal por tiempo
determinado, fundamentdndose en el articulo 16 de la Ley para lo
servidores puUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios. En relacién al
mencionado articulo 56 de |la Ley para los servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios no concuerda con lo dicho de la barrera de los seis
meses referidos por la frabajadora, en el supuesto de que la trabajadora se
este refiriendo alainamovilidad establecida en el arficulo 7o de la Ley Para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 7.-
DOS.- Es parcialmente cierto lo manifestado por el actor en el punto

numero dos de hechos, ya que como se mencioné en el capitulo de
prestaciones las Condiciones Generales de Trabajo no son susceptible de
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aplicacién ala actora por su condicidon de frabajadora supernumerario y
no de base, ya que las mismas condiciones 1o excluyen al referirse a la
aplicaciéon de las mismas en su articulo numero dos a los frabajadores de
base. Pero es falso que no sean reconocidas las prestaciones establecidas
en la Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
ya que al trabajador todo el tiempo que laborado para mi representada
se le ha pagado aguinaldo y ha gozado de sus vacaciones por lo que no
se le adeuda concepto alguno por estos conceptos. Asi mismo es
totalmente falso que la relacién laboral de la actora con mi representada
haya iniciado ene | ano 2007 ya que o Unico cierto es que la actora ingreso
a laborar para mi representada en enero del 2008, bajo nombramientos
supernumerarios de cardcter temporal por tiempo determinado.

Asi también resulta totalmente falso que la actora carece de seguridad
social ya que lo Unico cierto es que se le ha brindado seguridad social a la
trabajadora a fravés del Sistema de Proteccion Social en Salud (Seguro
Popular que asegura el mismo nivel de atencién y cobertura territorial que
el Instituto Mexicano del Seguro Social, y este servicio proporciona a los
servidores publicos los servicios meédicos, quirlrgicos, farmacéuticos,
hospitalarios y asistencias en el mismo nivel que el IMSS o ISSTE, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 54 Bis-4 de la Ley Para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Arficulo 54 Bis-4
Articulo 56.-

En relacion al segundo pdrrafo es parcialmente cierto, pero es totalmente
falso que el Instituto Mexicano del Seguro Social haya expedido una
incapacidad, ya que lo Unico cierto es que como se menciono en los
pdrrafos anteriores la trabajador no cuenta con IMSS sino se le brinda
seguridad social a través del seguro popular, en el supuesto de que ella
gozara con seguridad social a través del IMSS seria por algun familiar
directo que tuvo a bien asegurarla por lo que es beneficiaria y no
asegurada por lo que es imposible que se le otorgue una incapacidad
médica a alguien que no es ftitular del derecho, ademds de que mi
representada la Unica incapacidad que reconoce es la otorgada por los
servicios de salud que le brinda a la trabajadora, asi mismo en lo referente
a la supuesta recaida de la trabajadora es totalmente falso que se le
obligara a trabaijar, ya que lo Unico cierto es que la actora tiene la opcidn
de asistir a recibir atencion médica en los hospitales con que cuenta la
misma Secretaria de salud.

TRES.- Es cierto en parte lo dicho por la actora en este punto, pero es
totalmente falso que por el hecho de que se le haya reconocido mediante
un diploma su productividad se le tenga que otorgar un incentivo de tipo
econémico o hacer una retribucién econdmica extra por realizar las
actividades que segin su nombramiento le corresponden efectuar, como
también es cierto que el reconocimiento que se le otorgd a la trabajadora
se hizo de manera interna por parte del instituto y no porque se encuentre
establecido en las Condiciones Generales de Trabajo, en todo caso y
como ya se menciono anteriormente las condiciones no son aplicable ala
actora no ser empleada de base.

Asi Tombién,poro el inconcebido supuesto se interpone la EXCEPCION DE
PRESCRIPCION de aquella anteriores a un ano de que fueron exigibles, es
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decir de alquellas anteriores al 29 de junio de 2011, tomando en cuanta
que su demanda la presenta el dia 29 de junio de 2012, tal y como se
acreditard oportunamente. Lo anterior en relacion a lo establecido en el
articulo 105 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y el arficulo 516 de la Ley Federal del Trabagjo.

OJO INSERTAR EXCEPCIONES Y DEFENSAS".
Para efecto de justificar sus excepciones, la

DEMANDADA ofertdé y se le admitieron las siguientes
pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo de la actora del juicio #x#ksdixks,
desahogada en audiencia que se celebrd el 13 trece de
febrero del ano 2014 dos mil catorce (fojas 81 y 82). -—---—--—---

2.-DOCUMENTAL, cuatro nombramientos que le fueron
extendidos a la C. ********* nor |os siguientes periodos: -----

a).-1° primero de enero del ano 2010 dos mil diez al 30
treinta de junio de ese ano.

b).-1° primero de julio del ano 2010 dos mil diez al 31 treinta
y uno de diciembre de ese ano.

c).-1° primero de enero del ano 2011 dos mil once al 30
treinta de junio de ese ano.

d).-1° primero de enero del 2010 dos mil diez al 30 treinta de
junio de ese ano.

3.-DOCUMENTAL.-Legajo de 12 doce hojas de lo que dice
ser los listados de asistencia de la trabajadora actorq,
correspondientes alos ano 2011 dos mil once y 2012 dos mil
doce.

4.-DOCUMENTAL.-Dos legajos de copias certificadas de las
nominas correspondientes alos anos 2010 dos mil diez, 2011
dos mil once y 2012 dos mil doce.

5.-DOCUMENTAL.-Consistente  en  copia simple  dos
incapacidades médicas expedidas por la Jefatura de
Consulta Externa del Hospital General de Occidente. ----—---
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6.-DOCUMENTAL.-Escrito de renuncia signado por la C.
Trkikrkxtx el dia 1° primero de Octubre del ano 2012 dos mil
doce.

7.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

8.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

V.-Precisado lo anterior, para efecto de poder
determinar cudl es la litis en el presente juicio, es necesario
traer a la luz la narracién de los siguientes antecedentes: --

a.-Recloma la actora en su escrito inicial de
demandaq, el otorgamiento de su nombramiento definitivo,
ya que estuvo prestando sus servicios para la demandada
como Enfermera General Titulada “A”, particularmente en
el Instituto Jalisciense de Alivio al Dolor y Cuidados
Paliativos (PALIA), por cinco anos, esto es, desde el dia 1°
primero de junio del ano 2007 dos mil siete, a fravés de
supuestos nombramientos supernumerarios fundados en la
fraccion IV del articulo 16, que por el tiempo no concuerda
con la barrera de los seis meses establecidos en el arficulo
56 de la ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Por otro lado, demanda su
reinstalacion en el puesto desempenado, estableciendo
en su ampliacion que debido a la demanda que motivo la
tramitacion del presente expediente, en donde peticiond
la definitividad en su empleo, y con la excusa de que firmo
un Ultimo contrato por tiempo determinado por un periodo
de tres meses, el cualinicid el 1° primero de julio y vencio el
30 treinta de septiembre del 2013 dos mil trece, fue
despedida por el Doctor¥¥#**xkdk  Director del Instituto
para el que prestaba sus servicios, quien le informd que ya
no se presentara a tfrabajar, que su puesto seria ocupado
por ofra enfermera, hechos que acontecieron el dia 27
veintisiete de septiembre del 2012 dos mil doce,
aproximadamente a las 20:00 veinte horas.

b.-Al respecto la demandada reconocid el vinculo
laboral, sin embargo aclard que su fecha de ingreso no es
la que indica, sino que ésta inicid a prestar sus servicios en
enero del ano 2009 dos mil nueve a ftravés de
nombramientos supernumerarios de cardacter temporal en
términos del articulo 16 de la Ley para los Servidores
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PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, para un
programa de salud que puede confinuar o desaparecer
segun las necesidades del mismo, por lo que no procede
le sea otorgado el nombramiento definitivo que peticiona;
ahora, en cuanto los hechos del despido, establecid el
enfe publico que la accionante no fue despedida, sino
que el dia 30 treinta de septiembre del 2012 dos mil doce
fenecio el nombramiento bajo el que laboraba, aunado a
ello, que esta presentd su renuncia voluntaria con cardcter
de irrevocable, surtiendo sus efectos dicho documento a
partir del 1° primero de octubre del 2012 dos mil doce. -----

De una interpretacion de lo anterior, se desprende de
forma ftfrascendental que a la fecha se encuentra
inferrumpido el vinculo laboral que unid a la C, *#xkskikkx
con la Secretaria de Salud Jalisco, situacion que cobra
relevancia de acuerdo a las siguientes consideraciones: ---

Como primer premisa, tenemos que aun
encontrdndose activa la relacién laboral, peticiond la
actora el reconocimiento de la definitividad en su empleo,
ello al haberse venido desempenando para la
demandada por cinco anos con nombramientos
supernumerarios; empero, con posterioridad al ejercicio de
tal accidén, que por cierto fue negada su procedencia,
dicha relacion de trabagjo se vio interrumpida, habiendo
alegado la demandada que no fue a raiz de un despido
como lo plantea la accionante, sino que se derivo del
vencimiento del nombramiento temporal que les unia, asi
como a la renuncia voluntaria e irrevocable presentada
por la disidente.

Asi, la renuncia voluntaria en la que en parte la
demandada sostiene la inexistencia del despido, infiere
directamente en la procedencia de la accidn que en
primer lugar hizo valer la trabajadora actora, pues de
acreditarse dicho supuesto, esto es, que de forma
voluntaria la disidente decidid dar por culminada la
relacion de trabajo, acarrearia como consecuencia que
desde ese acto cesaron todas las obligaciones laborales
que para con ella tenia al entidad publica que la
empleaba, particularmente, que de cumplir con los
requisitos, otorgarle el nombramiento definitivo que
peficiona.
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En ese orden de ideas, conforme lo dispone el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia, corresponde a la demandada
justificar que efectivamente el dia 1° primero de octubre
del ano 2012 dos mil doce, la actora presentd su renuncia
voluntaria e irrevocable; porlo que una vez que se analizan
sus pruebas en términos de lo que dispone el articulo 136
de la Ley Burocrdtica Estatal, de las mismas se desprende
lo siguiente:

En primer término tenemos la CONFESIONAL a cargo
de la actora del juicio ***#xxd*  desahogada en
audiencia que se celebrd el 13 frece de febrero del ano
2014 dos mil catorce (fojas 81 y 82), en donde la
absolvente reconocid que la relacion laboral si se
desarrolld a través de la figura de supernumerario por
tiempo determinado, reconociendo también como suya la
firma plasmada dentro de los nombramiento temporales
que como documental 2 exhibid el ente publico; ahora, en
relacion a la controversia que se analiza en éste momento,
tenemos que reconocidé haber firmado el escrito de
renuncia que como prueba documental marcada con el
numero 6 fue presentada por la demandada, sin embargo,
no sobra decir que siempre aclard que dicho escrito se le
hizo firmar previo a firmar contrato, habiendo negado
también que al dia 1 ° primero de octubre del 2012 dos mil
doce seguia laborando para la demandada.

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 2,
presentd copia certificada de cuatro nombramientos que
le fueron extendidos a la C. *******¥* nHor |os siguientes
periodos:

a).-1° primero de enero del ano 2010 dos mil diez al 30
treinta de junio de ese ano, bajo la caracteristica de
supernumerario por tiempo determinado, en el cargo de
Enfermera General Titulada “A”.

b).-1° primero de julio del ano 2010 dos mil diez al 31 treinta
y uno de diciembre de ese ano, bajo la caracteristica de
supernumerario por tiempo determinado, en el cargo de
Enfermera General Titulada “A”.
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c).-1° primero de enero del ano 2011 dos mil once al 30
treinfa de junio de ese ano, bajo la caracteristica de
supernumerario por tiempo determinado, en el cargo de
Enfermera General Titulada “A".

d).-1° primero de enero del 2012 dos mil doce al 30 freinta
de junio de ese ano, bajo la caracteristica de
supernumerario por tfiempo determinado, en el cargo de
Enfermera General Titulada “A”.

Documentos anteriores que fueron reconocidos por
la operaria, por ende son merecedores de valor probatorio
pleno y con estos se justifica lo planteado por ambas partes
respecto de que el vinculo se desarrolld a fravés de la
expedicidn de nombramientos temporales, lo que le daba
a la disidente la categoria de servidor publico
supernumerario por tiempo determinado, ello segun
contenido de los articulos 6y 16 la Ley Burocratica Estatal
(en su texto vigente hasta al 25 veinticinco de septiembre
del ano 2012 dos mil doce, esto es, vigente en la época en
que fueron autorizados cada uno de los nombramientos en
estudio), que establecen lo siguiente; - - - - - - - - - - - - - - - -

Articulo é0.- Son servidores pUblicos supernumerarios aquellos a quienes se
les otorgue alguno de los nombramientos temporales senalados en las fracciones
I, 1L, IV y V del articulo 16 de esta Ley.

A los servidores puUblicos supernumerarios que sean empleados por tres anos
y medio consecutivos, se les otorgard nombramiento definitivo.

También serdn contratados de manera definitiva los servidores puUblicos
supernumerarios que hayan sido empleados por cinco anos, interrumpidos en no
mds de dos ocasiones por lapsos No mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos de los
pdrrafos anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato, siempre y cuando
permanezca la actividad para la que fueron contratados, se tenga la capacidad
requerida y cumplan con los requisitos de ley, mediante la creaciéon de las plazas
correspondientes, o en su defecto, a mds tardar en el siguiente ejercicio fiscal.

Lo sefalado en las fracciones I, lll, IV y V del articulo 16 quedard a salvo de
conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados de manera
definitiva podrdn solicitar les sea computada la antigledad desde su primer
confrato para efectos del servicio civil de carrera.

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores publicos podrdn ser:

|.- Definitivo, cuando se oforgue para ocupar plaza permanente ya sean de base
o de confianza;
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Il.- Interino, cuando se oforgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor
publico titular que no exceda de seis meses;

lll.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafén para ocupar plaza
vacante por licencia del servidor puUblico titular que exceda de seis meses;

IV.- Por tiempo determinado, cuando se expide para frabajo eventual o de
temporada, con fecha precisa de determinacion.

V.- Por obra determinada, cuando se oforgue para realizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcién publica, v.

VI.- Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la capacitaciéon
o adiestramiento del becario en alguna actividad propia de la administracion
publica, estatal o municipal.

Ahora, en cuanto a los hechos de la renuncia que se
estudia, no aportan ningun dato que le beneficie a su
oferente.

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 3,
presentd un legajo de 12 doce hojas de lo que dice ser los
listados de asistencia de la  trabajadora  actorq,
correspondientes a los anos 2011 dos mil once y 2012 dos
mil doce.

Del andlisis del documento se advierte que es una
simple impresion de un supuesto registro de asistencia
electronico, que no cuenta con la suscripcion de la
promovente, por lo que para efecto de poder determinar
el valor probatorio del mismo, es importante traer a la luz el
contenido del articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia (cuya reforma
se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30
treinta de noviembre del ano 2012 dos mil doce), y en el
que se incluyd la fraccion VI, misma que contempla lo
siguiente:

Articulo 776.- Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no
sean conftrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:
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VIL-(...)

VIIl. Fotografias, cintas cinematogrdficas, registros dactiloscopicos, grabaciones
de audio y de video, o las distintas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, tales como sistemas informdaticos, medios electronicos opticos, fax,
correo electrénico, documento digital, firma electrénica o contrasefa vy, en
general, los medios aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Asi, mediante dicha reforma a la Ley Federal del
Trabagjo, también fueron adicionados los articulos 836-A,
836-B, 836-C y 836-D, que disponen lo siguiente; --------------

Seccién Novena
De los Elementos Aportados por los Avances de la Ciencia.

Articulo 836-A. En el caso de que las partes ofrezcan como prueba, las
senaladas en la fraccidén VIl del articulo 776, el oferente deberd proporcionar a la
Junta los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para que pueda
apreciarse el contenido de los registros y reproducirse los sonidos e imagenes, por
el tiempo indispensable para su desahogo.

En caso de que el oferente justifique debidamente su impedimento para
proporcionar dichos elementos, la Junta lo proveerd.

Articulo 836-B. Para el desahogo o valoracién de los medios de prueba referidos
en esta Seccién, se entenderd por:

a) Autoridad Certificadora: a las dependencias y entidades de la
Administracién PUblica Federal y a los prestadores de servicios de certificacién que,
conforme a las disposiciones juridicas, tengan reconocida esta calidad y cuenten
con la infraestructura tecnoldgica para la emisién, administracion y registro de
certificados digitales, asi como para proporcionar servicios relacionados con los
mismos;

b) Clave de acceso: al conjunto Unico de caracteres alfanuméricos que un
usuario emplea para acceder a un servicio, sisfema o programa y que puede estar
asociado a un medio fisico, magnético o biométrico;

c) Certificado Digital: a la constancia digital emitida por una Autoridad
Certificadora que garantiza la autenticidad de los datos de identidad del titular
del certificado;

d) Contrasena: al conjunto Unico de caracteres secretos que permite validar la
identificacién de la persona a la que se le asignd una Clave de Acceso para
ingresar a un servicio, sistema o programa;

e) Clave privada: el conjunto de caracteres que genera el titular del certificado
digital de manera exclusiva y secreta para crear su firma electrénica avanzada;

f) Clave publica: los datos contenidos en un certificado digital que permiten la
identificacién del firmante y la verificacién de la autenticidad de su firma
electrénica avanzada;

g) Destinatario: la persona designada por el emisor para recibir el mensaje de
datos;

h) Documento Digital: la informacion que sélo puede ser generada, consultada,
modificada y procesada por medios electrénicos, y enviada a través de un
mensaje de datos;
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i) Emisor: a la persona que envia un documento digital o un mensaje de datos;

j) Firma electronica: Conjunto de datos que en forma electronica son vinculados
o asociados a un mensaje de datos por cualquier tecnologia y que son utilizados
para identificar al firmante en relacién con el mensaje de datos para indicar que
aprueba la informacién contenida en el mensaje de datos;

k) Firma Electronica Avanzada: al conjunto de caracteres que permite la
identificaciéon del firmante en los documentos electronicos o en los mensajes de
datos, como resultado de utilizar su certificado digital y clave privada y que
produce los mismos efectos juridicos que la firma autégrafa;

l) Firmante: a toda persona que utiliza su firma electrénica o firma electrénica
avanzada para suscribir documentos digitales y, en su caso, mensajes de datos;

m) Medios de Comunicacién Electrénica: a los dispositivos tecnoldgicos para
efectuar la tfransmisidon y recepcién de mensajes de datos y documentos digitales;

n) Medios Electréonicos: a los dispositivos tecnoldgicos para el procesamiento,
impresién, despliegue, almacenamiento, reproduccion, recuperacién, extracciéon
y conservacion de la informacion;

A) Mensaje de Datos: al infercambio de informacion entre un emisor y un
receptor a través de medios de comunicacion electrénica;

o) NUmero de identificacion personal (NIP): la contrasena que se utiliza en los
servicios, sistemas o programas, para obtener acceso, o identificarse; y

p) Sistema de informacién: conjunto de elementos tecnoldgicos para generar,
enviar, recibir, almacenar o procesar informacién.

Articulo 836-C. La parte que ofrezca algun documento digital o cualquier medio
electréonico, deberd cumplir con lo siguiente:

l. Presentar una impresién o copia del documento digital; y

Il. Acompanar los datos minimos para la localizacién del documento digital, en
el medio electréonico en que aquél se encuentre.

Articulo 836-D. En el desahogo de la prueba de medios electrénicos, se
observardn las normas siguientes:

l. La Junta designard el o los peritos que se requieran, a fin de determinar si la
informacion contenida en el documento digital se encuentra integra e inalterada,
tal y como fue generada desde el primer momento, ubicdndola en tiempo vy
espacio entre el emisor y destinatario.

La Junta podrd comisionar al actuario para que asociado del o los peritos
designados, dé fe del lugar, fecha y hora en que se ponga a disposicidén de éstos
el medio en el cual se contenga el documento digital.

Il. Si el documento digital o medio electrénico, se encuentra en poder del
oferente, éste deberd poner a disposicion del o los peritos designados, los medios
necesarios para emitir su dictamen, apercibido que de no hacerlo se decretard
desierta la prueba.

lll. Si el documento digital o medio electrénico se encuentra en poder de la
contraparte, se deberd poner igualmente a disposicidn del o los peritos
designados, con el apercibimiento de que en caso de no hacerlo, se establecerd
la presuncidn de ser ciertos los hechos que el oferente exprese, en relacién con el
documento digital.
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IV. Si el documento digital o medio electrénico se encuentra en poder de un
tercero, éste tiene la obligacién de ponerlo a disposicion de la Junta, bajo los
apercibimientos establecidos en el articulo 731 de esta Ley.

Para los efectos de este articulo, se estard a lo dispuesto en la Seccidén Quinta
del presente Capitulo, relativo a la prueba pericial.

V. Las partes y los miembros de la Junta podrdn hacer al o a los peritos
designados las preguntas que juzguen convenientes.

Para el desahogo de la prueba a que se refiere este articulo, la Junta en todo
momento podrd asistirse de elementos humanos y tecnoldgicos necesarios para
mejor proveer.

Ante ello de acuerdo a la naturaleza del documento,
para efecto de que pudiera crear certidumbre, debid
perfeccionarse ya sea con la ratificacion de su contenido
por parte de la accionante, o en su defecto, con la
inspeccidén ocular del medio electronico del que fue
obtenida y el dictamen de un experto en la materia, para
que dicho perito asociado del actuario ejecutor,
desahogaran la diligencia, debiendo el erudito determinar
si la informacion contenida en el sistema electronico, se
encontraba integra e inalterada tal y como fue generada
desde el primer momento.

Por lo anterior, al no tener certeza éste érgano
jurisdiccional de la autenticidad de la informacién que se
desprende del documento presentado, maxime que del
mismo de ninguna forma se desprende la intervenciéon de
la trabajadora actora, no es factible que se le de valor
probatorio alguno.

Como DOCUMENTAL marcada con el niumero 4,
presentd dos legajos de copias certificadas de las ndminas
correspondientes a los anos 2010 dos mil diez, 2011 dos mil
once y 2012 dos mil doce, cuyo contenido y firma fue
reconocido por la actora al desahogar la confesional a su
cargo, y con las cuales Unicamente ampara el pago a la
trabajadora de diversas prestaciones de cardcter laboral
hasta el dia 30 treinta de agosto del 2012 dos mil doce.-----

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 5,
presentd copia simple de lo que dicen ser dos
incapacidades médicas expedidas por la Jefatura de
Consulta Externa del Hospital General de Occidente; las
que no son merecedoras de valor probatorio, ya que de
acuerdo a su naturaleza son susceptibles de ser alteradas
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o prefabricadas, sin que de ninguna forma se hayan
perfeccionado, siendo que tampoco existe en autos ofro
elemento que robustezca su contenido.

La anterior determinacion se apoya en el contenido
de la siguiente jurisprudencia:

Epoca: Décima Epoca; Registro: 2004192; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Libro XXIlI, Agosto de 2013, Tomo 3; Materia(s):
Laboral; Tesis: 1.60.T. J/8 (10a.); Pagina: 1374

COPIA FOTOSTATICA NO OBJETADA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SU
VALOR DE INDICIO SOLO ADQUIERE EFICACIA PROBATORIA SI ES
ADMINICULADO CON PRUEBA PLENA, PERO NO CON OTRA DE LA MISMA
NATURALEZA. La entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion en lajurisprudencia 4a./J. 32/93, publicada con el nUmero 123 en
el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-2000, Tomo V,
Materia del Trabajo, Volumen 1, pdginas 102 y 103, de rubro: "COPIA
FOTOSTATICA REGULADA POR EL ARTICULO 798 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, VALORACION DE LA.", determind, entre otras cosas, que cuando
una copia fotostdtica ofrecida como prueba en juicio no sea objetada,
constituird un indicio cuyo valor serd determinado por la Junta al apreciarlo
en conciencia con las demds probanzas. Sin embargo, el valor de indicio
derivado de un medio probatorio de tal naturaleza sélo adquirird eficacia
probatoria si es adminiculado con una prueba plena, naturaleza de la que
no goza ofra copia fotostatica; esto es, una copia fotostatica no puede
robustecer el indicio que se desprende de otfra de igual indole, porque no
puede desconocerse que ambas son susceptibles de alteracion, como se
precisa en la citada jurisprudencia.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Como DOCUMENTAL marcada con el numero 6,
presentd un escrito de renuncia que dice estar signado por
la C. kit y suscrito el dia 1° primero de Octubre del
ano 2012 dos mil doce, en el que se asentd lo siguiente: ---

“ASUNTO: Renuncia con Cardcter de Irrevocable

DR. JOSE ANTONIO MUNOZ SERRANO
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL
DEL OPD SERVICIOS DE SALUD JALISCO

El que suscribe BALBINA HERNANDEZ ARAGON, con nombramiento
temporal, CON CODIGO em02035 y categoria ENFERMERA GENERAL TITULADA
“a"., adscrito al Instituto Jalisciense de alivio al Dolor y cuidados Paliativos de los
Servicios de Salud Jalisco; le manifiesto lo siguiente:

Por este conducto me dirjo a usted, para solicitarle acepte Ml RENUNCIA
VOLUNTATRIA CON CARACTER DE IRREVOCABLE, la nombramiento temporal antes
referido, con efectos a partir del 01 de octubre del 2012, por asi convenir a mis
intereses, aclarando que a la fecha no sufri ningun riesgo de trabajo, ni



19

Expediente 908/2012-D
LAUDO

enfermedad profesional alguna, ademds no se me adeuda cantidad alguna por
concepto de salario, vacaciones, aguinaldo, a que tengo derecho, por lo tanto
no existe renuncia de derechos. En consecuencia no me reservo ninguna acciéon
en contra de esta dependencia, por haber sido cubierta a mi entera satisfaccion
todas las prestaciones senaladas por la Ley.

Agradezco a Usted y al personal con quien laboré, las facilidades que me fueron
brindadas para el desempeno de mis labores y quedo como su atento y seguro
servidor”.

Ahora, para efecto de poder determinar el valor
probatorio de ésta renuncia, habrd de considerarse lo
siguiente:

1.-Ya se establecid en el cuerpo de esta resolucion
que la operaria se dice despedida desde el dia 27
veintisiete de septiembre del ano 2012 dos mil doce, estos
es, una fecha anterior al dia en que se produjo el presunto
acto descrito (1° primero de octubre del 2012 dos mil
doce), y al respecto ha sido definido por la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, que no es
suficiente la sola exhibicion del escrito que contiene la
renuncia para justificar la subsistencia del vinculo laboral
entre el dia en que se afima ocurrid el despido y el
posterior en que se dice se produjo la renuncia, sino que
dicho escrito deberd estar robustecido con oftros
elementos.

Para mejor ilustracion se inserta el contenido de la
siguiente jurisprudencia:

Fpoca: Novena Epoca; Registro: 189341; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Tomo XIV, Julio de 2001; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J. 27/2001;
P&gina: 429

CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL PATRON
ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL DiA EN QUE
SE AFIRMA OCURRIO EL DESPIDO Y EL POSTERIOR EN EL QUE SE DICE SE
PRODUJO LA RENUNCIA, SIN QUE BASTE PARA ELLO LA SOLA EXHIBICION DEL
ESCRITO QUE LA CONTIENE, SINO QUE SE REQUIERE QUE TAL HECHO ESTE
REFORZADO CON DIVERSOS ELEMENTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS
CON EL MOMENTO HASTA EL CUAL EL TRABAJADOR ACUDIO A LABORAR. De
lo previsto en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabagjo, se
desprende la regla general de que corresponde al pafron la carga de
probar los elementos bdsicos de la relaciéon laboral, asi como las causas de
rescision, lo que se justifica por la circunstancia de que aquél es quien
dispone de mejores elementos para la comprobacion de los hechos
propios de tal relacion, en el entendido que si no lo hace, se deben
presumir ciertos los hechos aducidos por el trabajador en su demanda.
Ahora bien, aunque es cierto que el escrito de renuncia en determinada
fecha indica, l6gicamente, que hasta entonces subsistid la relacion de
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trabajo, también lo es que ese elemento no hace prueba plena, sino que
constituye un indicio que, por si solo, no puede vdlidamente desvirtuar la
presuncion legal que los articulos mencionados establecen en favor del
actor. En efecto, si la defensa del patréon implica la afirmacion de que la
relacién laboral continud hasta la fecha de la renuncia, los mencionados
articulos le atribuyen la carga de probar que hasta entonces el tfrabajador
estuvo laborando, para lo cual no basta la sola exhibicidon de la renuncia,
pues el valor indiciario que tiene sobre la verdad buscada es puramente
I6gico, sin correspondencia necesaria con la realidad de los hechos,
aspecto que es fundamental en el dmbito probatorio del juicio laboral, lo
gue se infiere de lo dispuesto en el articulo 841 de la senalada ley. En
consecuencia, la renuncia como simple indicio, debe estar reforzada con
otros elementos que allegue el patrén, cuando la invoca en su beneficio y
es controvertida por el trabajador, medios probatorios que no son los que
simplemente perfeccionen el escrito de renuncia, sino que conforme al
contenido de los articulos 776, 804 y 805 de la propia ley, puede ser
cualquiera que tenga relacion directa con el momento hasta el cual el
trabajador acudié a laborar, como las tarjetas checadoras, los
comprobantes de pago de los dias en que se afirma existid el despido y la
fecha de la renuncia, el aviso de baja al Instituto Mexicano del Seguro
Social, entre otros, cuya valoracién quedard al prudente arbitrio de la Junta
que conozca del juicio.

Contradiccion de tesis 105/2000-SS. Enfre las sustentadas por el Sexto y el
Décimo Segundo Tribunales Colegiados, ambos en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 15 de junio de 2001. Cinco votos. Ponente: Guillermo |. Ortiz
Mayagoitia. Secretario: Pablo Rabanal Arroyo.

Bajo ese contexto, para efecto de que esta
autoridad pudiese otorgar eficacia probatoria plena al
escrito de renuncia presentado por la demandada, ésta
debid de justificar dentro del procedimiento que el vinculo
laboral que le unia a la accionante subsistid hasta el dia
de su emision, débito probatorio que no satisface, ya que
ninguna de las pruebas que ya se analizaron le beneficia,
ya que de la totalidad de los autos se integran el juicio no
se desprende constancia o presuncion que le favorezca.—

2.-Aunado a lo anterior, dicho documento fue
objetado por la trabajadora desde su ofrecimiento en
cuanto a su alcance probatorio, y para efecto de justificar
sus objeciones oferté entre otras la CONFESIONAL a cargo
del C. *¥¥#x¥¥x¥®x  on su cardcter de Administrador del
Instituto Jalisciense de Alivio al Dolor y Cuidados Paliativos,
desahogada en comparecencia del dia 25 veinticinco de
febrero del ano 2014 dos mil catorce (fojas 85y 86), y a
quien se le declard confeso de las siguientes posiciones: ---

“l.-que diga el absolvente como es cierfo como lo es que su
representada Secretaria de Salud y parte demandada en el
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procedimiento, confecciona por mutuo propio los nombramientos que se
les da a los trabajadores con el cardcter de temporales.

2.-Que diga el absolvente como es cierto como lo es que es practica
comun que la demandada confecciona las renuncias de los trabajadores
con nhombramiento temporal con tiempo determinado.

3.-Que diga el absolvente como cierto como lo es que en el caso
concreto de la trabajadora *******x* g demandada confecciond la
renuncia presentada como prueba por parte de la demandada en este
procedimiento.

4.-que diga el absolvente como es cierto como lo es que la renuncia
fue firmada con fecha diferente al 31 de octubre del 2012.

5.-Que diga el absolvente como es cierfo como lo es que dicha
renuncia fue firmada en su presencia previo al Ultimo nombramiento de la
frabajadora actora.

6.-Que diga el absolvente que en relacion a las inasistencia de la
frabajadora se contaban a cuenta de vacaciones”.

Confesion ficta que analizada de conformidad al
articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, merece valor
probatorio pleno, pues de la totalidad de las actuaciones
que integran la presente contienda, no existe prueba ni
manifestacion alguna vertida por el actor en contrario. Lo
anterior tiene su sustento en la jurisprudencia que a
confinuacion se franscribe:

Registro No. 184191; Localizaciéon: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito: Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y
su gaceta XVII, Junio de 2003; Pagina: 685; Tesis: 1.19.1.J/45; Materia (s):
Laboral.

CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO. La confesién ficta, para
que alcance su pleno valor probatorio, es indispensable que no esté
contradicha con ofras pruebas existentes en autos, y ademds que los
hechos reconocidos sean susceptibles de tenerse por confesados para
que tengan valor probatorio, esto es, que los hechos reconocidos
deben de estar referidos a hechos propios del absolvente, y no respecto
a cuestiones que no le puedan constar al que confiesa.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRMER
CIRCUITO.

De ahi que con este medio de conviccidon se
corrobora que si bien dicho escrito fue suscrito por la
accionante, no lo hizo en la data que dentro del mismo se
plasma, ni con la voluntad de renunciar realmente a su
puesto.
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Adminiculados todos los anteriores resultados es por lo
cual esta autoridad considera que no consta en autos de
manera indubitable que efectivamente el dia 1° primero
de octubre del ano 2012 dos mil doce, la C. ********** haya
acudido ante la demandada a renunciar voluntariamente
a su empleo, mdxime si se toma en consideracion que
existe contradiccion entre la defensa adoptada por la
patronal, pues mientras refiere que el vinculo laboral llegd
a su fin el 30 treinta de septiembre del 2012 dos mil doce
por haber vencido la vigencia de su nombramiento
temporal, también plantea una renuncia al cargo
desempenado en una data en que segun su propio dicho,
ya habia llegado a su fin la temporalidad para la que fue
contfratado, y en la que establece fenecid la relacion de
trabajo.

Dirimido lo anterior, tenemos que no existe
controversia respecto de que la actora fue contratada por
la Secretaria de Salud Jalisco al amparo de diversos
nombramientos que se le expidieron en términos de la
fraccion IV del articulo 16 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios (en su texto
vigente hasta el 25 veinticinco de septiembre del 2012 dos
mil doce); sin embargo, la Ley Burocrdtica Estatal si
contempla la posibiidod de que un trabajador
supernumerario pueda adquirr la definitividad en su
empleo una vez que se colmen determinados requisitos.---

Bajo ese contexto, habrd de determinarse ahora si a
la fecha en que la actora presentd su demanda, 29
veintinueve de junio del ano 2012 dos mil doce, habia
cumplido con los requisitos legales para efecto de que le
fuera oftorgado su nombramiento en una plaza
permanente.

Ahora, mediante Decreto 24121/LIX/12 del Congreso
del Estado, fue reformada la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, enfrando en
vigor dichas modificaciones a partir del 26 veintiséis de
septiembre del 2012 dos mil doce, reforma en donde
cambiaron las reglas para adquirir la definitividad en el
empleo, exigieéndose mayores requisitos; empero, aplicar
esta nueva disposicion implicaria violar en perjuicio de la
trabajadora  actora su garantia constitucional de
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irretroactividad de la Ley consagrada por el articulo 14 de
nuestra Carta Magna, pues al haberse originado el vinculo
laboral entre las partes con anterioridad a dicha reforma,
es el texto vigente en el dia en que se le otorgd su primer
nombramiento temporal, el que servird de base para el
andlisis de la procedencia de esta accion.

La anterior determinacion se apoya en el contenido
de la siguiente jurisprudencia que por analogia se aplica:

Fpoca: Décima Epoca; Registro: 159901; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Libro XIV, Noviembre de 2012, Tomo 3; Materia(s):
Constitucional, Laboral; Tesis: lll.10.T. J/82 (9a.); Pagina: 1751.

SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS. NOMBRAMIENTO QUE DEBE TOMARSE EN CUENTA PARA
DETERMINAR SI TIENEN DERECHO O NO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. Los
articulos 3o., 22, fracciéon V y 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, expedida por el Congreso del Estado
mediante Decreto NUmero 11559, de veintidés de marzo de mil
novecientos ochenta y cuatro, que estuvieron vigentes hasta antes de las
reformas al citfado ordenamiento, publicadas en el Periddico Oficial El
Estado de Jalisco el diecisiete de enero de mil novecientos noventay ocho,
conferian a los servidores publicos de confianza el derecho a la estabilidad
en el empleo; de ahi que quienes fueron nombrados bajo la vigencia de
aqguellas disposiciones adquirieron no sélo el derecho a desempenar el
puesto, sino también a no ser privados de él sino por causa justificada, y en
el caso de despido injustificado a optar por la reinstalacién en el cargo que
desempenaban o por la indemnizacion respectiva; en consecuencia, si el
quejoso ingresd al servicio de la entidad publica con anterioridad a la
reforma de referencia como servidor publico de confianza, vy
posteriormente se le expidieron diversos nombramientos para ocupar
cargos diferentes, todos ellos también de confianza, e incluso algunos con
posterioridad a la reforma de que se trata, pero sin interrupcién de la
continuidad del nexo de trabajo, es inconcuso que para determinar si
adquirid o no el agraviado el derecho a conservar el empleo hasta la
terminacion natural de esa relacion, debe tomarse en cuenta el primero
de tales nombramientos, sin nota desfavorable de terminacién de alguno,
ante lo cual se patentiza la continuidad del vinculo de trabajo, pues es
viable deducir que se trata de una sola relacion juridica que se prolongd
en el tiempo, permaneciendo incélume el derecho del servidor puUblico a
la estabilidad en el empleo generado por virtud de su permanencia vy
continuidad en el servicio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

De ahi que resulta desacertada la apreciacion
vertida por la patronal respecto de que son las nuevas
disposiciones las que debid de haber satisfecho la
accionante, mdaxime si se toma en consideracion que la



24

Expediente 908/2012-D
LAUDO

disidente acudio ante éste drgano jurisdiccional a poner en
ejercicio su accion desde el dia 29 veinfinueve de junio del
2012 dos mil doce.

Demarcado lo anterior, tenemos que segun lo
establece el numeral 6 de la Ley de la materia (en su texto
vigente hasta el 25 veinticinco de septiembre del 2012 dos
mil doce), para que un servidor publico supernumerario le
sea otorgado un nombramiento definitivo, debe reunir l0s
siguientes requisitos: - == === === - - - - oo oo

1.-Haber sido empleados por tres anos y medio
consecutivos, o;

2.- Haber sido empleados por cinco  anos
interrumpidos en no Mmds de dos ocasiones por lapsos
no mayores a seis meses cada uno.

ASsi mismo:

a) Que permanezca la actividad para la que
fueron contratados.

b) Que se tenga la capacidad requerida;
¢c) Que cumplan con los requisitos de la ley.

Asi las cosas, en cuanto al primer requisito, establecio
la actora que ingresd a laborar desde el dia 1° primero de
junio del ano 2012 dos mil doce, mientras que la
demandada refiere que fue hasta el mes de enero del ano
2009 dos mil nueve en que comenzo a prestar sus servicios.-

Ante tal controversia, segun lo establece la fraccion i
del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, es la patronal a quien
corresponde justificar que la operaria comenzd a laborar
en la data que establecio al contestar la demanda; por lo
que analizadas una vez mds sus pruebas, se concluye lo
siguiente:

En lo que respecta a la CONFESIONAL a cargo de la
C. et no le rinde beneficio, ya que ésta negd que
hubiese comenzado a prestar sus servicios el 1° primero de
enero del 2009 dos mil nueve.
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Respecto de las DOCUMENTALES que allegd a juicio,
debe decirse que los nombramientos tampoco le
benefician, ya que los datos ahi asentados no amparan la
antigledad de la trabgjadora, esto si se toma en
consideracion que establece inicid a prestar sus servicios
en enero del 2009 dos mil nueve, empero, solo presenta los
nombramientos que le otorgd a partir del mes de enero del
2010 dos mil diez.

El listado de control de asistencia y constancias de
incapacidad médica, ya se determind en el cuerpo de
ésta resolucidon que no merecen valor probatorio alguno.-

Del legajo de ndminas no se desprende ningun dato
que se relacione con la anfigledad de la accionante, lo
mismo ocurre con la renuncia.

Finalmente en cuanto a |a INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de la
totalidad de las constancias que integran el presente juicio,
no se desprende ninguna que le beneficie, contrario a ello,
la accionante presentd un tanto de los nombramientos
que le fueron autorizados por los siguientes periodos: 1°
primero al 31 treinta y uno de enero del 2008 dos mil ocho,
1° primero al 29 veintinueve de febrero del 2008 dos mil
ocho, 1° primero al 31 freinta y uno de marzo del 2008 dos
mil ocho, 1° primero al 30 treinta de abril del 2008 dos mil
ocho, 1° primero al 31 freinta y uno de mayo del 2008 dos
mil ocho, 1° primero al 30 treinta de junio del 2008 dos mil
ocho, 1° primero al 30 tfreinta de septiembre del 2008 dos
mil ocho, 1° primero al 31 treinta y uno de octubre del 2008
dos mil ocho 1° primero al 30 treinta de noviembre del 2008
dos mil ocho, y 1° primero al 15 quince de diciembre del
2008 dos mil ocho; lo que refuta lo afiimado por la
demandada respecto de que la relacion laboral inicid en
el mes de enero del ano 2009 dos mil nueve.

En esa tesitura, debe prevalecer la presuncidon que
opera a favor de la actora respecto de que ingresd a
laborar para la Secretaria de Salud Jalisco el dia 1° primero
de junio del ano 2007 dos mil siete. -
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Asi las cosas, del 1° primero de junio del 2007 dos mil
siete al 29 veintinueve de junio del 2012 dos mil doce en
que ejercitd su accidn, se generd una antigledad de 05
cinco anos y 29 veinfinueve dias, razon por la que si se
colma el primer requisito exigido por el articulo 6. -------------

En cuanto al resto de los requisitos, se determina lo
siguiente:

Se considera que el de contar con la capacidad o
capacidades necesarias para desarrollar la actividades
del cargo cuyo nombramiento definitivo se pretendio, asi
como los requisitos para ocuparlo, fueron satisfechos, en
tanto que a la actora se le otorgaron diversos
nombramientos para realizar las actividades inherentes al
puesto de Enfermera General Titulada “A” por cinco anos
consecutivos, sin que la defensa de la demanda se
sustentara en la carencia de capacidades de la
accionante para realizarlo o de los requisitos legales para
ello.

Con relacion al requisito de subsistencia de las
actividades realizadas, si bien manifestd la patronal al
producir contestacion a la demanda que la actora fue
confratada para un programa de salud que puede
continuar o desaparecer segun las necesidades del
servicios, dicha afirmacion no quedd plenamente
probada, ya que era a la demandada a quien le
correspondia demostrarlo, por contar con los elementos
para ello, lo que en el caso no ocurrid, pues ninguna de sus
pruebas, descritas previaomente, tiende a poner en
evidencia la inexistencia de la materia que le dio origen a
la relacion contfractual.

Por los anteriores razonamientos es que se determina
que al dia 29 veintinueve de junio del ano 2012 dos mil
doce en que presentd su demandaq, la C. **¥xkxkxsx yq
habia generado su derecho a que se le otforgara su
nombramiento definitivo en el cargo de Enfermera General
Titulada “A”, lo que acarrea una trascendencia directa en
la accidon de reinstalacion que se ejercita en éste
momento.
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En ese orden de ideas, tenemos que la actora
sostiene su reinstalacion en un despido injustificado que
dice ocurrid el 27 veintisiete de septiembre del 2012 dos mil
doce, mientfras que la demandada planted que no fue
despedida sino que fenecid su nombramiento temporal el
dia 30 freinta de ese mes y ano, y ademdas, que al dia
siguiente 1° primero de octubre, la disidente le presentd su
renuncia voluntaria e irrevocable.

Respecto de dichas defensas, ya se determind
previamente que la renuncia al cargo no quedd
plenamente justificada, asi mismo, la demandada debid
acreditar dentro del procedimiento que la relaciéon laboral
subsistid con posterioridad al dia en que se fijo el despido y
hasta el dia en que éste sustenta ocurrid realmente la
separacion laboral, débito probatorio con el cual no
cumplid, segun se estudid ya previamente en el cuerpo de
ésta resolucién, por lo que prevalece la presuncidon que
opera a favor de la trabagjadora respecto de que fue
despedida en los términos que narra en su demanda. -----

Delimitado lo anterior, es importante resaltar que
mediante Decreto 24121/LIX/12, que entrd en vigor el 26
veintiséis de septfiembre del ano 2012 dos mil doce, fue
derogado el articulo 23 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, dispositivo
legal que regulaba las consecuencias legales de un
despido injustificado, el que se adiciond de nueva cuenta
en posterior reforma que se verificO mediante el Decreto
24461/LX/13 que enfré en vigor el 19 diecinueve de
septiembre del 2013 dos mil tfrece. Ahora, la actora fue
despedida en el inter de ese lapso, esto es, el 27 veintisiete
de septiembre del 2012 dos mil doce, porlo que ante dicha
laguna, habrd de recurrirse ala supletoriedad de la Ley, ello
segun lo dispone el articulo 10 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que
establece lo siguiente:

Articulo 10.- En lo no provisto por esta ley, se aplicardn supletoriamente, y en su
orden:

. Los principios generales de justicia social, que derivan del Articulo 123 apartado
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

lll. La Ley Federal del Trabaijo;
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IV. La jurisprudencia;
V. La costumbre; y

VI. La equidad.

Por tanto, siguiendo ese orden, el apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece:

Art.-123

(...)

B. Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores:

()

Xl (IX, sic 05-12-1960). Los trabajadores sdlo podrdn ser suspendidos o cesados
por causa justificada, en los términos que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendrd derecho a optar por la reinstalacion
en su trabajo o por la indemnizaciéon correspondiente, previo el procedimiento
legal. En los casos de supresidon de plazas, los trabajadores afectados tendrdn
derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacion
de ley;

(..)

De ahi que ante el despido del que fue objeto a la
accionante, acarrea como consecuencia legal el que sea
reinstalada en los mismos términos y condiciones en que se
venia desempenando, sin que sea obstdculo para ello que
su Ultimo nombramiento con cardcter de supernumerario
temporal hubiese fenecido el 30 treinta de septiembre del
2012 dos mil doce, pues como se determind ya
previaomente, a esa data ya habia adquirido la
definitividad en el empled.

Como conclusion de todo lo razonado en el presente
considerando, se determina lo siguiente:

SE CONDENA c la SECRETARIA DE SALUD JALISCO, ¢
que le otorgue nombramiento definitivo a la servidor
puUblico *¥**¥¥xx¥*  an g| puesto de Enfermera General
Titulada “A”, adscrita al Instituto Jalisciense de Alivio al
Dolor y Cuidados Paliativos.

De igual forma SE CONDENA ¢ la SECRETARIA DE
SALUD JALISCO, a que REINSTALE a la C. *##*xids®x on gl
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puesto de Enfermera General Titulada “A”, adscrita al
Instituto Jalisciense de Alivio al Dolor y Cuidados Paliativos,
en los mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando antes de ser despedida, pero ahora con
el cardcter de servidor publico con nombramiento
definitivo y con una anfiguedad desde el 1° primero de
junio del 2007 dos mil siete; como consecuencia de lo
anterior a que le pague los salarios vencidos con sus
incrementos salariales que se generen a partir del 27
veintisiete de septiembre del ano 2012 dos mil doce y hasta
la fecha en que sea debidamente reinstalada. Lo anterior
se apoya con el contenido de la tesis que a confinuacion
se insertan.

Tesis: Semanario Judicial de la Federacién; Octava Epoca; Registro:
218010; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO
Tomo X, Noviembre de 1992; Pag. 310; Tesis Aislada (Laboral).

SALARIOS CAIDOS. LAS ACCIONES ACCESORIAS Y PRINCIPAL
CONSTITUYEN UNA MISMA OBLIGACION JURIDICA. Los salarios caidos
son prestaciones accesorias que surgen Ccomo consecuencia
inmediata y directa de la accidn principal originada en el despido o
en la rescision del contrato por causa del patrdn; por tanto, si la
reinstalacioén resulta procedente, no puede absolverse al patrén de la
accién accesoria relativa al pago de los salarios caidos
correspondientes, foda vez que ésta y la accidn principal, derivan de
una misma causa juridica.

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena
Fpoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; XVIII, Septiembre
de 2003; Tesis: 1.90.1. J/48; Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU
PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador
demanda la reinstalacion y el pago de incrementos salariales, |a
correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patrén no
justifica la causa del cese o rescision, la relacion laboral debe
entenderse continuada en los términos y condiciones pactados
como si nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas
deben pagarse por todo el tiempo que el trabajador estuvo
separado del servicio, ya que esto acaecid por una causa imputable
al patrén.

VI.-Peticiond de igual forma la actora se le
reconozcan los derechos laborales establecidos en las
Condiciones Generales de Trabajo suscritas por el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud y la
propia Secretaria de Salud Federal, estatuto que dice
resulta obligatorio para todas las entidades que prestan
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servicios de salud ya sean federales o locales, incluyendo
la Secretaria de Salud Jalisco.

La demandada contestd que se negaba acciéon y
derecho para redlizar ese reclamo, ya que la actora no es
contemplada de base en virtud del nombramiento
supernumerario temporal por tiempo determinado, de
acuerdo a la clasificacion realizada por la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.—

Ante tales planteamientos, tenemos que la actora ya
no se encuentra en el supuesto de exclusion en que la
demandada sustenta su defensa, esto es, cambid su
cardcter de servidor publico supernumerario a servidor
puUblico con nombramiento definitivo, por lo que al no
establecer la demandada diversa defensa se le
CONDENA a que le reconozca a la actora los derechos
laborales que le concedan las Condiciones Generales de
Trabajo suscritas por el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Salud y la propia Secretaria de Salud
Federal.

VIl.-Reclamod en su escrito inicial de demanda el pago
de prestaciones refroactivas que no hayan prescrito a la
fecha de la presentacion de ese ocurso, siendo
prestaciones de seguridad social, vacaciones, aguinaldos,
enfre otras; posteriormente a peticion de ésta autoridad
comparecid aclarar dicho punto, especificando
Unicamente las siguientes:

a.-Senald que desde el ano 2007 dos mil siete, cada
ano Unicamente se le otforgaron 10 diez dias de
vacaciones en dos periodos de 05 cinco dias, contrario a
lo que senala la Ley de dos periodos de 10 diez dias cada
uno, sin embargo, que tomando en cuenta que ha
prescrito las prestaciones que no fueron reclamadas en
tiempo, se limitaba a solicitar las del 1° primer periodo del
ano 2011 dos mil once a esa fecha, esto es, al 14 catorce
de agosto del 2012 dos mil doce, acumuldndose un total
de 15 quince dias adeudados, mads su prima en un 25%,
resultando un total ge**kdsssss
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b).-Que una vez aplicada la misma regla de
prescripcion, se le adeudaba el Ultimo ano de aguinaldo,
por la cantidad de*dssskds

c).-Establecid que las prestaciones de seguridad
social son derechos que no prescriben, por lo que esta
prestacion debe tomarse en cuenta desde el inicid de la
relacion laboral.

La demandada contestd que todo el tiempo en que
la promovente prestd sus servicios, se le otorgaron las
prestaciones que por derecho y de acuerdo a su
nombramiento le correspondieron, y que en cuanto a la
seguridad social, que esta le fue brindada a través del
Sistema de Proteccion Social en Salud (Seguro Popular)
que asegura el mismo nivel de atencion y cobertura
territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social.---------

Ante lo que se expone, tenemos que conforme lo
disponen los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
efectivamente corresponde a los servidores publicos les
sean otorgados al ano dos periodos vacacionales de 10
diez dias laborables cada uno de ellos, con el goce de
sueldo integro y el pago de una prima vacaciondl
equivalente al 25% sobre ese sueldo; de igual forma, de
acuerdo a lo que dispone el articulo 54 de ese mismo
ordenamiento legal, se les debe otorgar anualmente un
aguinaldo consistente en 50 cincuenta dias de salarios.----

En esa tesitura, deberd justificar la demandada que
efectivamente dichos beneficios le fueron satisfechos a la
accionante en los montos establecidos por la Ley, esto de
conformidad a lo que dispone el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabagjo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, por lo que una vez que se analiza su caudal
probatorio del mismo se desprende lo siguiente: ------------—--

Analizada la CONFESIONAL a cargo de | C, #iikoiek
(fojas 81 y 82), tenemos que la actora negd que se le
hubiesen cubierto las prestaciones de vacaciones y prima
vacacional, y en cuanto al aguinaldo, establecid que si le
fue cubierto pero de forma parcial.
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Respecto de las DOCUMENTALES que allegd a juicio,
tenemos que de las mismas se desprende lo siguiente: -----

1.-Los nombramientos no le benefician, ya que los
datos ahi asentados no amparan el pago de las
prestaciones reclamadas.

2.-En cuanto al listado de control de asistencia y
constancias de incapacidad médica, se reitera que no
merecen valor probatorio alguno.

3.-Visto el contenido del legajo de ndéminas, se
desprende que a la actora le fueron enfregadas las
siguientes cantidades:

° Primer quincena del ano 2011 dos mil once, la cantidad
de $r***dxx:+50r concepto de aguinaldo.

° En la quincena 12 doce del ano 2011 dos mil once, la
cantidad de *#*x*#¥x*n0r concepto de prima de
vacaciones.

° Enla quincena 19 diecinueve del ano 2011 dos mil once,
la cantidad de**#**&*xxk = nor concepto de prima de
vacaciones.

° En la quincena 23 veintitrés del ano 2011 dos mil once, la
cantidad de *****#*x**nor concepto de aguinaldo, esto
menos la deduccidn de impuesto sobre la renta. --------------

° Que en la quincena 23 veintitrés del ano 2011 dos mil
once, le fue cubierta la cantidad de **¥*#***¥¥*como prima
de vacaciones.

° En la primer quincena del ano 2012 dos mil doce, la
cantidad de **¥#***¥&%* 1or concepto de aguinaldo. ---------

°Enla quincena 12 doce del 2012 dos mil doce, la cantidad
de *x#xsixd*por concepto de prima de vacaciones. --------

3.-En cuanto al escrito de renunciaq, si bien de esta se
establece que a la fecha de la suscripcidbn no se
adeudaba cantidad alguna por concepto de vacaciones
y aguinaldo, se reitera una vez mds que dicho documento
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carece de eficacia probatoria, al haberse acreditado por
parte de la actora, que fue elaborado ala par de su Ultimo
nombramiento.

Finaimente en cuanto a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES vy PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de
autos no se desprende ninguna constancia diversa a las ya
expuestas que pueda beneficiarle.

De lo anterior tenemos que no se presentd ninguna
prueba con la que se acreditara el otorgamiento de
vacaciones; ahora, si bien justifica el pago de algunas
cantidades por concepto de vacaciones y prima
vacacional, habrd de analizarse si fueron satisfechas en
términos de ley y de acuerdo al salario de la accionante.—

En esa tesitura, planted la actora que su salario
ascendia a la cantidad de $*F**#*¥#x¥* monto del que si
bien no emitid pronunciamiento alguno la demandada,
debe decirse que la accionante no definid la periodicidad
en que le era enfregado ese monto.

Asi, de la totalidad de las constancias que aportaron
las partes en el procedimiento, las Unicas que aportan
datos relacionados con el punto en estudio, lo es el legajo
de ndminas que exhibid la demandada, de las cuales se
reitera que la actora reconocio su contenido y firma, y que
de su contenido se puede definir gue dicho monto le era
enfregado a la accionante de manera mensual, esto de
acuerdo a las siguientes consideraciones:

A Ultimas fechas el salario de la actora se encontraba
integrado por las siguientes percepciones quincenales: ---

42 ASIGNACION BRUTA skkok ok ok ok
55 AYUDA PARA GASTOS DE ACTU eskabkese sk b bk ok
7Z SUELDO BASE PROGRAMAS ESP Hoek sl ook o

TOTAL DE PERCEPCIONES ¥ ¥k ddddakak

Cantidad que se encontraba sujeta a las siguientes
deducciones:

01 ISR Y OTROS kb foke ook ok ok o
34 SEGURO DE RETIRO PROFESIONAL ek
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01 ISRY OTROS deskabeskesk bbb
TOTAL DE DEDUCCIONES Aesfesbesbesbe ookl ook

Lo que nos arroja la cantidad de ***#***¥¥*de forma
quincenal libre de deducciones, esto gghidddddsss
canfidad que de conformidad a lo que dispone el arficulo
89 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la Ley de la materia, se divide entre 30 treinta, y nos resulta
un salario diario por la cantidad de®#**skdd® oo ceccacaaaas

Definido lo anterior, si de acuerdo al articulo 40 de la
Ley de la materia se le debidé de haber otorgado a la
actora veinte dias de vacaciones con goce de sueldo
integro, esto se traduce en la cantidad de Q¥#xddsddrk
siendo el 25% de este monto**#***&&*x " cantidad que se le
debid haber cubierto a la actora por concepto de prima
vacacional en el ano 2011 dos mil once, por tanto, si de
acuerdo alas ndminas que presentd la demandada solo le
ampara en ese ano el pago de***xxkd* a5 indudable
que efectivamente le adeuda lo proporcional a los diez
dias de ese ano que peticiona.

Del anterior desarrollo se puede definir que si por
veinte dias de vacaciones le correspondign***xdxxs = nor
los 10 diez que se le adeudan nos resulta la cantidad
de*#rxrdrxt®, siendo el 25% de este monto*#xsdsxsd® o nnn....

De la suma de las anteriores cantidades nos arroja un
total de¥*#**x*d® monto adeudado a la actora por
concepto de vacaciones y prima vacacional del ano 2011
dos mil once.

En lo que respecta al ano 2012 dos mil doce, lo
peticiond al 14 catorce de agoto de ese ano, que en forma
proporcional nos arroja las siguientes cantidades: ------------

Si anualmente corresponden 20 veinte dias de
vacaciones, estos se dividen entre 12 doce y nos resultan
1.66 uno punto sesenta y seis dias en forma proporcional
por mes, los que divididos entre 30 treinta nos arrojan 0.05
cero punto cero cinco dias en forma proporcional por dia.
Asi las cosas, en el periodo comprendido del 1° primero de
enero al 14 catorce de agosto, nos arroja 07 siete meses y
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14 catorce dias, por lo que procede realizar la siguiente
operacion aritmética:

Se multiplica 1.66 uno punto sesenta y seis por los 07
siete meses y nos arroja 11.62 once punto sesenta y dos
dias, luego se multiplica 0.05 cero punto cero cinco por los
14 catorce dias resultando 0.7 cero punto siete dias; de la
suma de ambos nos da un total de 12.32 doce punto treinta
y dos dias, que multiplicados por el salario diario de $434.01
(cuatrocientos treinta y cuatro pesos 01/100 m.n.) nos da
como resultado*****&#*xx 1or concepto de vacaciones en
ese periodo, y como prima vacacional entonces |
25% ) **********)

Asi las cosas, si de acuerdo a las ndminas descritas
solo se le pagd a la accionante la cantidad de *##xdesxdex
por concepto de prima vacacional, aun se le

De la suma de las anteriores cantidades nos arroja un
total de*¥#**x*d®  monto adeudado a la actora por
concepto de vacaciones y prima vacacional del ano 2012
dos mil doce.

Por lo anterior SE CONDENA a la demandada a que
pague a la actora la cantidad de***#*#x¥*  que auln le
adeuda por concepto de vacaciones y prima vacacional
que generd en los anos 2011 dos mil once y 2012 dos mil
doce.

En lo que respecta al aguinaldo, lo peticiond por el
Ultimo ano, lo que se fraduce de acuerdo a la fecha de su
peticion (14 catorce de agosto del 2012 dos mil doce), en
el periodo comprendido del 13 trece de agosto del 2011
dos milonce al 14 catorce de agosto del 2012 dos mil doce.

Ahora, tenemos que si corresponden anualmente 50
cincuenta dias de salario por concepto de aguinaldo,
multiplicados estos por el salario diario de $434.01
(cuatrocientos treinta y cuatro pesos 01/100 m.n.), nos
resulta la cantidad de*****##*x*. 1or tanto, si en ese ano
solo se le pagd la cantidad de **#**¥**¥*55r ese concepto,
es indudable que esa cantidad no satisface ni en forma
proporcional la mitad de ese ano, por tanto se traduce en
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que si se le adeuda lo que reclama el actor a partir del 13
trece de agosto.

Por tanto, del 13 trece de agosto al 31 treinta y uno
de diciembre nos arroja un total de 04 cuatro meses y 18
dieciocho dias. Asi las cosas si anualmente corresponde 50
cincuenta dias de aguinaldo, estos se dividen entre 12
doce y nos resultan 4.16 cuatro punto dieciséis dias en
forma proporcional por mes, que divididos entre 30 treinta
nos resultan 0.13 cero punto trece en forma proporcional
por dia.

En ese orden de ideas, se multiplican los 18 dieciocho
dias de agosto por 0.13 cero punto frece y nos arroja 2.34
dos punto freinta y cuatro dias, enseguida se multiplica 4.16
cuatro punto dieciséis por los 04 cuatro meses
resultdndonos 16.64 dieciséis punto sesenta y cuatro dias;
de la suma de ambos nos da un total de 18.98 dieciocho
punto noventa y ocho dias, que multiplicados por el

salarios diario de *#x*ExxE no  arroja la  cantidad
de**********

Enseguida tenemos que en el ano 2014 dos mil
catorce se reclama del 1° primero de enero al 14 catorce
de agosto, siendo un total de 07 siete meses y catorce dias.
Entonces, se multiplican los 07 siete meses por 4.16 cuatro
punto dieciséis resultando la cantidad 29.12 veintinueve
punto doce dias, enseguida se multiplican los catorce dias
por 0.13 cero punto rece y nos resulta 1.82 uno punto
ochenta y dos dias; de la suma de ambos nos da un total
de 30.94 treinta punto noventa y cuatro dias, que
multiplicados por el salario diario de¥***#&*xxk a5 igual
q¥***xEEIE*. A lO qUe le descontamos los *******x*xque le
fueron satisfechos en |la primer quincena del ano, nos arroja
Un adeudo de*assddrik

De la suma de ambas cantidades adeudadas nos
arroja un total de §¥##xdxdxss

Por lo anterior SE CONDENA a la demandada a que
pague a la actora la cantidad de***#*#x¥*  que auln le
adeuda por concepto de aguinaldo.
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Finaimente en cuanto a lo que denomina
prestaciones de seguridad social, tenemos que no
obstante de habérsele requerido en términos del articulo
128 de la Ley de la materia, dicha parte no aclaré a que
prestaciones de seguridad social se refiere, por ende no
proporciond los elementos indispensables para su estudio,
por tanto SE ABSUELVE a la demandada de su pago. -------

VIIl.-Reclamo bajo el punto cuatro de su escrito inicial
de demanda, el pago del bono de productividad
establecido en las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud, al cual se hizo acreedora segun la
constancia correspondiente al ano 2011 dos mil once que
le otorgd el Instituto Jalisciense de Alivio al Dolor y Cuidados
Paliativos.

A dicho reclamo, y ante la obligacidon que recae en
éste Tribunal de estudiar la procedencia de la accidn con
independencia de las excepciones opuestas por la parte
demandada, segun lo dispone la Tesis localizable en la
Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte,
Pagina: 86, que dice:

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
Las Juntas de Conciliacion y Arbifraje tienen obligacion, conforme a
la ley, de examinar la accidn deducida y las excepciones opuestas,
y si encuenfran que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accién, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.

Este Tribunal determina que el reclamo en estudio
relativo al pago de bono de productividad resulta
improcedente, toda vez que de las manifestaciones
vertidas tanto por el accionante como por la patronal, no
se proporciona ningun elemento con el cual este érgano
jurisdiccional pueda determinar en su caso, el monto con
el cual deba ser satisfecho éste beneficio, pues el disidente
se limita a exigir su pago sin especificar los pardmetros bajo
los cuales supuestamente es otorgado, por lo que no se
podria establecer una condena, al no contar con los datos
suficientes para determinar las cantidades liquidas a
pagar, pues al no encontrarse amparada por la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, no se tienen dichos pardmetros,
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consecuentemente SE ABSUELVE a |la demanda de cubrir
a la accionante la prestacion reclamada.

IX.-Para la cuantificacion de las prestaciones a que
se condend en la presente resolucion deberd de tomarse
como base la cantidad de S¥**x*sss**MENSUALES LIBRES DE
IMPUESTOS, monto que ya fue previomente determinado
en el cuerpo de éstaresolucion. - --------------------

Por otro lado, se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que
informe los incrementos otorgados al salario asignado al
nombramiento de Enfermera General Titulada “A” adscrita
al Instituto Jalisciense de Alivio al Dolor y Cuidados
Paliativos de la Secretaria de Salud Jalisco, ello a partir del
27 veintisiete de abril del ano 2012 dos mil doce y hasta la
data en que tenga a bien rendir dicho informe. Lo anterior
con fundamento en lo dispuesto por el arficulo 140 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los arficulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocratica Estatal, se resuelve bajo las
siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-La C. #**#xd¥*qo0bd en parte la
procedencia de sus reclamos, y la SECRETARIA DE SALUD
JALISCO, |justificd parcialmente sus excepciones, en
CONSECUEBNCIA:- - - = - - - - - - - - oo oo e oo oo

SEGUNDA .-SE CONDENA o la SECRETARIA DE SALUD
JALISCO, a que le otorgue nombramiento definitivo a la
servidor puUblico **¥*x¥#*xk  on | puesto de Enfermera
General Titulada "A", adscrita al Instituto Jalisciense de
Alivio al Dolor y Cuidados Paliativos.
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TERCERA.-SE CONDENA o lo SECRETARIA DE SALUD
JALISCO a que REINSTALE a la C. *#*#*x&d&** on e| puesto de
Enfermera General Titulada “A"”, adscrita al Instituto
Jalisciense de Alivio al Dolor y Cuidados Paliativos, en los
mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando antes de ser despedida, pero ahora con
el cardcter de servidor publico con nombramiento
definitivo y con una anfiguedad desde el 1° primero de
junio del 2007 dos mil siete; como consecuencia de lo
anterior a que le pague los salarios vencidos con sus
incrementos salariales que se generen a partir del 27
veintisiete de septiembre del ano 2012 dos mil doce y hasta
la fecha en que sea debidamente reinstalada.

CUARTA.-De igual forma SE CONDENA a Ia
demandada a que cubra a la actora los siguientes
conceptos: a que le reconozca los derechos laborales que
le concedan las Condiciones Generales de Trabajo
suscritas por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud y la propia Secretaria de Salud Federal;
la cantidad de***#**¥¥** qye qln le adeuda por concepto
de vacaciones y prima vacacional que generd en los anos
2011 dos mil once y 2012 dos mil doce, asi como la
cantidad de la cantidad de***#**#*x* que aun le adeuda
por concepto de aguinaldo.

QUINTA.-SE ABSUELVE o |la demandada de que
pague a la accionante las prestaciones de seguridad
social y el bono de productividad que peticiona. ------------

SEXTA.-Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que
informe los incrementos otorgados al salario asignado al
nombramiento de Enfermera General Titulada “A” adscrita
al Institfuto Jalisciense de Alivio al Dolor y Cuidados
Paliativos de la Secretaria de Salud Jalisco, ello a partir del
27 veintisiete de abiril del ano 2012 dos mil doce y hasta la
data en que tenga a bien rendir dicho informe. Lo anterior
con fundamento en lo dispuesto por el arficulo 140 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. ----------
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Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco, que
se encuenfra integrado de la siguiente manera:
Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia;
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actia ante la
presencia de su Secretario General Juan Fernando Witt
Gutiérrez, que autoriza y da fe.
VPF/*

En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta
version publica se suprime la informacion legalmente
considerada como reservada, confidencial o datos
personales. Doy Fe.




